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ACORDAO
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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA TELEMAR
ADMISSIBILIDADE. RECURSO DE REVISTA.
ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO.
REPARADORES DE LINHAS TELEFONICAS.

Em relacdo a ilicitude da terceirizacéo
e o0 reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com a tomadora de servicos,
o TRT decidiu em sintonia com o
entendimento consubstanciado no item I
da Sumula 331 do TST (§$ 4° do art. 896
da CLT) . Por outro lado, ndo ha falar em
violacdo do inciso II do art. 94 da Lei
9.472 de 1997, porgue apenas se conferiu
a este dispositivo uma interpretacéo
sistemdtica e consentédnea com ©
ordenamento juridico vigente, cabendo,
ainda, ressaltar que a Sumula 331 foi
editada por ato do Tribunal Pleno do
TST. Da mesma forma, quanto ao
enquadramento sindical, ndo constato
ofensa a Sumula 374 do TST, tampouco
especificidade dos arestos validos
juntados no particular (Sumula 296 do
TST), porquanto o} pagamento dos
beneficios previstos nos instrumentos
coletivos firmados pela TELEMAR NORTE
LESTE S.A. decorreu do reconhecimento
do vinculo empregaticio diretamente com
esta empresa e por ndo se tratar de
categoria profissional diferenciada.
Precedentes.

Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

ATIVIDADE EXTERNA

Se o empregado sofria controle indireto
de jornada, provado pela prova
testemunhal, ndo h& que se falar na
violacdo do art. 62, II, da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE

CALCULO.
Quanto a base de cdlculo do adicional de
periculosidade, o TRT decidiu em

consonédncia com a Sumula 191 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

IT - RECURSO DE REVISTA DA TELEMONT.
ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. SENTENCA.

O Tribunal Regional afastou a nulidade
indicada porque o saldrio deferido é a
juncdo dos pedidos de integracéo.
Portanto, ndo houve condenacdao da
recorrente em quantidade superior ou em
objeto diverso do que foi demandado, ndo
sendo a hipbtese, portanto, de
julgamento extra petita, uma vez que as
parcelas que se integradas ao saléario
foram pedidas.

N&o conhecido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ALTERACAO
NA BASE DE CALCULO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA.

Esta Corte, por meio da Resolucdo n® 174
de 24/5/2011, decidiu cancelar o item II
da Sumula n°® 364, vedando, assim, a
possibilidade de se transacionar o
adicional de periculosidade, ainda que
por meio de norma coletiva, pois o
aludido adicional se insere entre as
medidas de higiene, satde e seguranca do
trabalho, garantidas por norma de ordem
publica, previstas nos arts. 193 da CLT
e 7°, XXII, da Constituicdo Federal,
infenso a negociacéo coletiva.
Precedentes.

N&o conhecido.

INTEGRACAO DE ALUGUEL DO VEICULO NO
SALARIO E SEGURO DO VEIcCULO.

O Tribunal Regional decidiu com base nas
provas dos autos, e o recurso encontra
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o 6bice da Sumula 126 do TST, o que
inviabiliza o exame dos arestos. O
Tribunal Regional decidiu pelo desgaste
do veiculo e ndo enfrentou o aluguel, o
que atrai a incidéncia da Sumula 297 do
TST, por consistir em situacgdes
distintas. N&o demonstrada a violacéao
dos dispositivos indicados, até porque
n&do prequestionados (Stmula 297 do TST.
Desfundamento o apelo no tocante ao
seguro.

Nao conhecido.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

Se o empregado sofria controle indireto
de jornada, provado pela prova
testemunhal, n&o hé& que se falar na
violacdo do art. 62, 1II, da CLT.
Precedente.

Nao conhecido.

HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA MISTO.

A Sutmula 340 do TST e os arestos
indicados tratam de comissdes e a
reclamada indica a parcela
“gratificacédo por producdo”.
Entretanto, tal parcela nao foi
examinada pelo TRT, o que atrai a
incidéncia da Sumula 297 do TST,
tampouco se encaixa a parcela na
definicdo da indicada Sumula nem nos
arestos (Stmula 296 do TST).

Nao conhecido.

ILICITUDE DA TERCEIRIZACAO.
REPARADORES DE LINHAS TELEFONICAS.

Em relacdo a ilicitude da terceirizacéao
e o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com a tomadora de servicos,
o TRT decidiu em sintonia com o
entendimento consubstanciado no item I
da Stumula 331 do TST (§ 4° do art. 896
da CLT) . Por outro lado, ndo ha falar em
violacdo do inciso II do art. 94 da Lei
9.472 de 1997, porgue apenas se conferiu
a este dispositivo uma interpretacéo
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Sistematica e consentdnea com ©
ordenamento juridico vigente, cabendo,
ainda, ressaltar que a Sumula 331 foi
editada por ato do Tribunal Pleno do
TST. Da mesma forma, quanto ao
enquadramento sindical, ndo constato
ofensa a Sumula 374 do TST, tampouco
especificidade dos arestos véalidos
juntados no particular (Sumula 296 do
TST), porquanto o pagamento dos
beneficios previstos nos instrumentos
coletivos firmados pela TELEMAR NORTE
LESTE S.A. decorreu do reconhecimento
do vinculo empregaticio diretamente com
esta empresa e por nao se tratar de
categoria profissional diferenciada.
Precedentes.

Ndao conhecido.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA

O TRT decidiu de acordo com a Sumula 381
do TST.

Nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-566-69.2012.5.03.0114, em que ¢&
Agravante e Recorrida TELEMAR NORTE LESTE S.A. e Agravada e Recorrente,
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACGES S.A. e Agravado e Recorrido
EWERTON SANTIAGO DE FREITAS LOPES.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido,
preliminarmente, afastou a nulidade da sentenca por julgamento extra
petita. No mérito, manteve a sentenca gquanto ao vinculo de emprego com
a TELEMAR e seus consectdrios, as horas extras - trabalho externo e
reflexos, a base de cdlculo do adicional de periculosidade, a indenizacéao
pela utilizacdo do veiculo e a correcdo monetaria - época propria e
reformou a sentenca quanto trabalhos em feriados.

As reclamadas interpuseram recursos de revista, com
base no artigo 896 da CLT.

Firmado por assinatura digital em 10/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000FO53EF247F1EBB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-ARR-566-69.2012.5.03.0114

A Corte Regional admitiu o apelo da TELEMONT e denegou
seguimento ao recurso da TELEMAR.

Foi interposto agravo de instrumento pela TELEMAR.

Contrarrazdes e contraminuta foram apresentadas.

Sem remessa dos autos a Procuradoria Geral do
Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA TELEMAR.

1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, conheco.

2. MERITO
A Presidéncia do Tribunal Regional denegou seguimento

ao recurso de revista, consignando os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 17/12/2013 - fl. 729;
recurso apresentado em 07/01/2014 - fl. 781), tendo em vista o0 recesso de
20/12/2013 a 06/01/2014 (Lei n. 5.010/66), o qual suspende a fluéncia do
prazo recursal (inteligéncia do item Il da Simula 262 do TST).

Regular a representacéo processual, fl. 641/644.

Satisfeito o preparo (Sumula 128, 111, TST).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria / Tomador de
Servigos/Terceirizagao.

Sentenca Normativa/Convencdo e Acordo Coletivos de Trabalho /
Aplicabilidade/Cumprimento.

Remuneracéo, Verbas Indenizatorias e Beneficios.
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Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios / Adicional /
Adicional de Periculosidade.

Analisados os fundamentos do acérddo, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, tampouco violagéo literal e direta de qualquer dispositivo
de lei federal e/ou da Constitui¢do da Republica, como exigem as alineas "a"
e"c" do art. 896 da CLT.

Quanto a descaracterizacao do trabalho periculoso, a analise do recurso
fica prejudicada, tendo em vista a afirmativa decisoria de que tal questéo
sequer é objeto da lide, sendo incontroverso o pagamento do adicional
respectivo.

No tocante a terceirizacdo e ao reconhecimento do vinculo
empregaticio com a recorrente, ao contrério do alegado, a deciséo recorrida
esta em sintonia com a Sumula 331, I e 111, do TST.

Da mesma forma, quanto a base de célculo do adicional de
periculosidade, a Turma julgadora decidiu em consonéancia com a Sumula
191 do TST.

Nesse passo, encontram-se superados o0s arestos que adotam teses
diversas e afastadas as violagdes apontadas.

E ndo constato ofensa aos arts. 7°, XXVI e 8°, Ill, da CR ou
contrariedade & Simula 374 do TST, pois o vinculo empregaticio decorreu
do reconhecimento de terceirizacao fraudulenta perpetrada pelas reclamadas,
n&o tratando o caso de categoria profissional diferenciada.

Quanto ao mais, a analise das alega¢des implicaria reexame de fatos e
provas, 0 que encontra 6bice na Simula 126 do TST.

Por outro lado, cumpre salientar que sdo inespecificos os arestos
validos colacionados, porque ndo abordam as mesmas premissas faticas
salientadas pela Turma julgadora, a exemplo da desproporcao em relacéo ao
salario contratual e os valores recebidos pelo autor a titulo de aluguel de
veiculo, assim como a informacéo colhida em testemunho de que havia uso
de GPS com modulos "inicio do servico, deslocamento, execucdo dos
servicos e finalizacdo dos servi¢os™ (Sumula 296 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.
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O reclamado sustenta que logrou demonstrar a violacdo
do art. 94, II, da Lei no 9.472/99, e dos arts. 2° e 3° da CLT e & Sumula
n® 331, do TST, no que tange a declaracdo de ilicitude da terceirizacdo
e o reconhecimento de vinculo empregaticio com o Agravado. Alega que
demonstrou a violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI e art. 8°, inciso VI,
da Constituicdo Federal bem como a Sumula n° 374 do TST, no que concerne
aos beneficios convencionais deferidos. Alega ter demonstrado a violacéo
do art. 7°, XXVI da Cada Magna; da Lei 7.369/85; do art. 62, I e 818 da
CLT; e 333, I, do CPC, além de divergéncia jurisprudencial com o TRT da
4a Regido, no que tange a ndo integracdo das atividades da empresa ao

padrdo do sistema elétrico de poténcia.
Sem razao.

Em relacdo a ilicitude da terceirizacdo e o
reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a tomadora de
servicos, o TRT decidiu em sintonia com o entendimento consubstanciado
no item I da Stmula 331 do TST (§ 4° do art. 896 da CLT).

Por outro lado, ndo had falar em violacdo do inciso II
do art. 94 da Lei 9.472 de 1997, porgque apenas se conferiu a este
dispositivo uma interpretacdo sistemédtica e consentdnea com ©
ordenamento juridico vigente, cabendo, ainda, ressaltar que a Sumula 331
foi editada por ato do Tribunal Pleno do TST.

Da mesma forma, gquanto ao enquadramento sindical, néo
constato ofensa a Sumula 374 do TST, tampouco especificidade dos arestos
validos juntados no particular (Stmula 296 do TST), porgquanto o pagamento
dos Dbeneficios previstos nos instrumentos coletivos firmados pela
TELEMAR NORTE LESTE S.A. decorreu do reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com esta empresa e por ndo se tratar de categoria
profissional diferenciada.

O entendimento desta Corte é no sentido de que é
ilicita a terceirizacdo de servicos de atividade-fim da concessionéaria
do servico de telecomunicacdes por meio da execucdo de servicos de
instalacdo e manutencdo de 1linhas telefbnicas, o0os quais séo
indispenséaveis para o desempenho dos servigcos de telefonia e, por

conseguinte, configura-se fraude a legislacdo do trabalho e forma-se
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vinculo empregaticio diretamente com a tomadora dos servigos. Nesse

sentido preconiza os seguintes precedentes:

| - RECURSOS DE REVISTA DA TELEMONT ENGENHARIA
DE TELECOMUNICAQOES S.A. EDA TELEMAR NORTE LESTE S.A.
MATERIAS COMUNS. ANALISE CONJUNTA. TERCEIRIZAC;AO.
ATIVIDADE FIM. IRREGULARIDADE. VINCULO DE EMPREGO. A
terceirizacdo de atividade-fim da empresa concessionéria por meio da
execucao de servicos de reparacao de linhas aéreas (cabista), os quais sdo
indispensaveis para o desempenho dos servigos de telefonia, demonstram a
ilicitude da terceirizacdo. Segundo se infere da delimitacdo do Tribunal a
quo, a atividade contratada pela primeira reclamada e desempenhada pelo
reclamante est& diretamente ligada a atividade-fim da empresa tomadora de
servicos, 0 que caracteriza terceirizacdo ilicita, explicitamente repudiada
pelo ordenamento juridico. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR - 44100-07.2009.5.03.0005, Relator Ministro Emmanoel Pereira, 52
Turma, DEJT 19/04/2013);

RECURSO DE REVISTA. 1) COISA JULGADA.
INEXISTENCIA. 2) TERCEIRIZAQAO ILICITA. ATIVIDADE-FIM.
INSTALAQAO DE CABOS. EMPRESA DE TELEFONIA. VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. 3) HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA
(SUMULA 126 DO TST). 4) DIFERENCAS SALARIAIS.
ENQUADRAMENTO NO QUADRO DE CARREIRA DA TELEMAR
(FALTA DE INTERESSE RECURSAL). 5) MULTA DO ART. 477 DA
CLT (SUMULA 126 DO TST). 6) INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
VANTAGENS. TIQUETE ALIMENTACAO. Segundo a SGmula 331,
I/TST, a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo com o tomador dos servigos, salvo nos casos
elencados nos incisos | (trabalho temporério) e Il (conservagéo e limpeza,
vigilancia, atividades-meio do tomador) da referida simula (desde que nédo
havendo pessoalidade e subordinacdo direta nos casos do inciso llI,
acrescente-se). Nesse quadro, a terceirizacdo de atividade-fim - exceto
quanto ao trabalho temporéario - é vedada pela ordem juridica, conforme
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interpretacdo  assentada pela jurisprudéncia (Sumula 331, IlI),
independentemente do segmento econdmico empresarial e da &rea de
especialidade profissional do obreiro. Locagdo de mdo de obra em
atividade-fim é medida excepcional e transitéria, somente possivel nos
restritos casos de trabalho temporério, sob pena de leitura interpretativa em
desconformidade com preceitos e regras constitucionais decisivas, como a
dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e do emprego, além
da subordinacdo da propriedade a sua funcdo socioambiental. Esclareca-se
que a subordinacdo juridica, como elemento componente da relacdo de
emprego (arts. 2° e 3° da CLT), pode se evidenciar quer em sua dimens&o
tradicional (intensidade de ordens), quer em sua dimensdo objetiva
(realizagéo de um dos fins do empreendimento do tomador), quer em sua
dimensdo estrutural (integracdo do obreiro na organizacdo, dindmica e
cultura do tomador de servicos). Configurada a irregularidade do contrato de
fornecimento de méo de obra, determina a ordem juridica que se considere
desfeito o vinculo laboral com o empregador aparente (entidade
terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do obreiro diretamente
com o tomador de servigos (empregador oculto ou dissimulado). Enfatize-se
que o TST realizou, na primeira semana de outubro de 2011, audiéncia
publica sobre o tema, em que se evidenciou o risco social de se franquear a
terceirizacdo sem peias, quer em face das perdas econdmicas para 0S
trabalhadores terceirizados, quer em face da exacerbacdo dos maleficios a
salde e seguranca no ambiente laborativo, em contraponto as regras e
principios insculpidos na ordem juridica legal e constitucional. No caso
concreto, foi consignado pelo Tribunal Regional que o Reclamante exercia
atividades de Cabista. Tais atividades, segundo a jurisprudéncia desta Corte,
enguadram-se no conceito de atividade-fim das empresas de telefonia, o que
enseja o0 reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
tomadora de servicos (Sumula 331, I, do TST). Também quanto aos demais
temas, 0 recurso de revista ndo preenche os requisitos previstos no art. 896 da
CLT, pelo que invidvel o seu conhecimento. Recurso de revista néo
conhecido quanto aos temas. (RR - 108000-91.2011.5.17.0008, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 07/03/2014);
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RECURSOS DE REVISTA DA TELEMONT ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAC}()ES E DA TELEMAR NORTE LESTE S.A. I - Tendo
em vista a similitude de certas matérias suscitadas nos recursos de revista da
Telemont e da Telemar, ambas serdo analisadas em conjunto.
CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICAC}()ES -
ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZAQAO ILICITA - EXEGESE DO
ARTIGO 94, INCISO II, DA LEI N° 9.472/1997 - INCIDENCIA DO ITEM
| DA SUMULA 331 DO TST. | - E sabido n&o haver lei regulamentando a
terceirizagdo de servigos, qualificada como instrumento de natureza
econbmica, engendrado pelas empresas com o declarado objetivo de
minimizar custos operacionais, notadamente os custos decorrentes da
contratacdo de méo de obra. Il - Exatamente por conta desse vazio legislativo
é que esta Corte fora chamada a tracar critérios que pudessem nortear a
utilizacdo dessa nova ferramenta, tendo por norte as suas implicagdes sociais
na seara do direito do trabalho, com vistas a preservagdo da valorizagdo do
trabalho humano e a busca do pleno emprego, conforme preconizado no
caput e no inciso VIII do artigo 170 da Constituicdo. Il - Dai a razdo de ter
sido editada a Simula 331 do TST cujo item | consagra a regra da ilegalidade
da contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, com as excecdes ali
elencadas, referentes a Lei 6.019/74, ao artigo 37, inciso |1, da Constituicdo e
a Lei 7.112/83, tudo coroado com a admissibilidade da terceirizacdo de
servicos especializados ligados a atividade meio do tomador de servico. IV -
Vé-se dessa construcdo jurisprudencial que, afora aquelas excegdes, a
licitude da intermediacdo de servi¢os acha-se jungida a comprovacgdo de
esses ndo se inserirem na atividade fim e sim na atividade meio da empresa
tomadora. V - Com essa diretriz, observa-se do inciso Il do artigo 94 da Lei
9.427 ndo haver disposicdo expressa regulamentando a admissibilidade de
terceirizacdo de servicos integrantes da atividade fim das empresas de
telecomunicagdes, ndo se prestando a tanto a ilacdo que se tem extraido da
suposta permisséo ali contida de contratar -com terceiros o desenvolvimento
de atividades inerentes, acessorias ou complementares ao servi¢o, bem como
a implementac&o de projetos associados-. VI - E que além de a norma em
pauta se distinguir por sua extremada ambiguidade, tal ilacdo deduzida de
mera interpretacdo gramatical do dispositivo legal ndo se sustenta a partir da
interpretagéo sistematica em consonancia com a norma imperativa do caput e
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do inciso VIII do artigo 170 da Constituicdo, visto que a pretensa licitude de
intermediacdo de servico em éarea fim das empresas de telecomunicacdes,
sem prévia definicdo em lei, culminaria na desvaloriza¢do ou precarizagdo
do trabalho humano e no comprometimento da busca do pleno emprego,
assim entendida a inser¢do do trabalhador na empresa para a qual
efetivamente prestara servicos. VII - Desse modo reforga-se a convicgédo de a
decisdo do Regional, ao reconhecer o vinculo empregaticio diretamente com
a recorrente, achar-se, ao fim e ao cabo, em consonancia com a primeira
parte do item | da Simula 331 do TST, revelando-se, por isso mesmo,
impertinente pretensa inexisténcia de subordinagdo e pessoalidade do

trabalho entdo executado. VIII - Recurso conhecido e desprovido. -
(RR-60400-39.2008.5.03.0018, Relator Min. Barros Levenhagen, 42 Turma,
DEJT de 11/02/2011);

EMPRESA DE TELECOMUNICAQAO. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE-FIM - [IMPOSSIBILIDADE. TERCEIRIZAQAO DE
ATIVIDADE-MEIO - PRESSUPOSTOS CARACTERIZADORES DA
RELACAO DE EMPREGO, ESPECIALMENTE A PESSOALIDADE E A
SUBORDINACAO DIRETA. 3.1. - Servico de telecomunicacdes é o
conjunto de atividades que possibilita a oferta de telecomunicagfes-, por
intermédio de -transmissdo, emissdo ou recepcao, por fio, radioeletricidade,
meios Opticos ou qualquer outro processo eletromagnético, de simbolos,
caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informacfes de qualquer
natureza- (art. 60, -caput- e 8 1° da Lei n°® 9.472/97). 3.2. Os servigos de
telecomunicagdes vinculados a implantacdo e manutencdo de redes de
acesso, equipamentos e sistemas de telecomunicacfes estdo inseridos nas
atividades essenciais das empresas concessionarias dos servicos de
telecomunicagdes, circunstancia que desautoriza a pratica da terceirizacao.
3.3.0 8 1°do art. 25 da Lei n°® 8.987/95, bem como o inciso Il do art. 94 da
Lei n° 9.472/97 autorizam as empresas de telecomunicaces a terceirizar as
atividades-meio, ndo se enquadrando em tal categoria os instaladores de
redes e os atendentes do sistema -call center- (estes, quando postos sob direta
subordinacdo), eis que aproveitados em atividade essencial para o
funcionamento das empresas. 3.4. Rememore-se que 0 conceito de
subordinacdo deve ser examinado a luz da insercdo do trabalhador na
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dindmica do tomador de servigos, configurando a denominada subordinagao
estrutural, teoria que se adianta como solucdo para 0s casos em que O
conceito classico de subordinacéo se apresenta indcuo. Recurso de revista
conhecido e desprovido-. (RR-329/2005-002-03-00.0. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT de 09/10/2009);

-AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO DIRETO COM A
TOMADORA DE SERVICOS. A Corte Regional, com espeque no acervo
probatério, concluiu que a atividade exercida pelo empregado, como
instalador e reparador de linhas telefénicas, insere-se na atividade-fim da ré,
além de ter ficado caracterizado o liame empregaticio. A trajetoria da revista
ndo se viabiliza, a teor do contido na Simula no 126 do TST, hipdtese em
que a Corte Regional declarou a formacgdo do vinculo empregaticio direto
com a tomadora de servicos, na esteira do item | da Simula n® 331 do TST.
Agravo de instrumento desprovido-. (AIRR-164/2006-077-01-40.5, Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT de 19/06/2009);

-EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC;AO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. VINCULO DE EMPREGO.
TOMADOR DOS SERVICOS. O acérdao embargado consigna que - a
decisdo recorrida consagrou tese no sentido de que restou comprovado que a
reclamante executava servicos diretamente ligados a atividade-fim da
reclamada (passar servico para instalador e reparador de linha), com
pessoalidade e subordinacgdo diretas a seus prepostos , afastando-se, assim,
qualquer idéia de terceirizacdo licita-, a atrair a formacdo do vinculo de
emprego diretamente com o tomador dos servigo. Da forma como exarada, a
decisdo turmaria se harmoniza com a diretriz enunciada nos itens | e 11l da
Stmula 331 do TST, eis que evidenciada a pessoalidade e subordinacéo, cuja
descaracterizacdo ensejaria o revolvimento de fatos e provas, obstaculizado
em sede extraordinaria (Sumula 126/TST). Divergéncia jurisprudencial apta
ndo-demonstrada (Sdmula 296, I, TST)-. (E-RR-786/2004-063-01-00.4,
Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, SBDI-1, DEJT de 13/03/2009).
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Entende-se, assim, que a decisdo regional estd em
consonédncia com o item I da Stmula 331 do TST, uma vez que se constatou
a terceirizacdo de servico inerente a atividade-fim da empresa.

Dessa maneira, o trédnsito do recurso de revista

encontra 6bice na Stmula 333 do TST e do artigo 896, § 4°, da CLT.
Quanto a atividade externa, o TRT consignou:

“(...)

No caso dos instaladores/reparadores de linhas telefonicas, ja é notorio
o fato de que, embora eles exercam atividade externa, sua jornada de
trabalho, na prética, é controlada pelas reclamadas.

Nesse sentido, veja-se que, de acordo com a testemunha Frederico
Laureano Martins Coelho, "no sistema GPRS que utilizavam constavam as
instalacOes e reparos a serem feitos, o tempo de deslocamento e a baixa dos
mesmos; que terminado o servi¢o a empresa entrevistava o dente por telefone
e passava uma senha para o técnico para dar baixa na OS; ... que para ir
embora para casa tinha que comunicar com o0 supervisor; ... que o0 material de
trabalho tinha que ser buscado na empresa todos os dias” (f. 485).

Assim, se o empregado sofria controle indireto de
jornada, provado pela prova testemunhal, n&do hd que se falar nas violacgdes
indicadas.

Nesse sentido, hé decidi:

DURAQAO DO TRABALHO. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE. COMPATIBILIDADE. O acérddo regional revela que a
jornada do reclamante poderia ser submetida a regular controle, ante a
existéncia de sistema por meio do qual se aferiria o término de cada servigo
realizado ao longo do dia de trabalho. Assim, as atividades do reclamante era
compativel com o controle de jornada. N&o conhecido. (ARR -
447-28.2012.5.09.0022, Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, 5% Turma, DEJT 19/09/2014).
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Da mesma forma, quanto a base de cédlculo do adicional
de periculosidade, o TRT decidiu em consonédncia com a Sumula 191 do TST.
De fato, o TRT decidiu com base no laudo pericial: Ademais, o Perito
nomeado pelo juizo constatou que o reclamante trabalhou em contato com
o Sistema Elétrico de Poténcia, de forma habitual (f. 445). Considerando
que, para os eletricitdrios, a base de cdlculo do adicional de
periculosidade é o total das parcelas de natureza salarial recebidas
(Sumula 191/TST), faz jus o autor ao pagamento das diferencas deferidas
na sentenca”.

Nesse passo, encontram-se superados os arestos que

adotam teses diversas e afastadas as violacdes apontadas.
Quanto ao mais, a andlise das alegacdes implicaria

reexame de fatos e provas, o que encontra 6bice na Sumula 126 do TST.

Fixadas essas premissas, observa-se que os
fundamentos expostos na minuta ndo logram éxito em demonstrar o desacerto
do despacho de admissibilidade, especialmente ante a correta aplicacéo
do entendimento pacificado nesta Corte, e pelos demais fundamentos
adotados no despacho trancatdério, gque passam a fazer parte integrante
das motivacdes adotadas neste agravo de instrumento.

Ante o exposto, deve ser confirmada a negativa de

seguimento do recurso de revista.

Nego provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA DA TELEMONT

1 - CONHECIMENTO.
Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade

do recurso de revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

JULGAMENTO EXTRA PETITA. SENTENCA.
0 Tribunal Regional consignou 0os seguintes

fundamentos:
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“De fato, na inicial, o reclamante afirmou que recebia salario médio
mensal de R$1.400,00 (f. 07), ao passo que 0 juizo de origem reconheceu sua
remuneracao média no valor de R$1.470,00 (49 de f. 494).

Entretanto, ocorre que o valor fixado na sentenca engloba ndo sé o
salario fixo e o valor recebido a titulo de aluguel do veiculo (cuja integracéo
salarial foi deferida), mas também a quantia relativa a producdo do
reclamante, paga em razdo do cumprimento das ordens de servico.

Nesse sentido, observe-se que, na exordial, apos declarar que recebia
salario médio mensal de R$1.400,00, no qual estavam incluidos o salario
fixo anotado na CTPS (R$630,00) e valores pagos extra folha a titulo de
locacdo do veiculo (no total de R$770,00), o reclamante salientou que, por
ocasido da sua contratagdo, pactuou-se também o pagamento de valores pelo
cumprimento das ordens de servigos, 0s quais ndo integraram a sua
remuneracao, tendo sido quitados "por fora™ (8 4° de f. 07).

Vé-se, portanto, que o salario médio fixado na sentenca nao extrapola o
valor pleiteado pelo autor na inicial, estando, ao contrario, em consonancia
com as declaraces ali exaradas.

Rejeito.”

A reclamada sustenta que que o juizo de origem proferiu
julgamento extra petita, uma vez gque reconheceu a remuneracdo do
reclamante em valor superior ao declarado por ele préprio na inicial
(R$1.400,00). Aponta violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC. Transcreve

arestos para demonstrar o dissenso pretoriano.
Razdo ndo assiste a reclamada.

O Tribunal Regional, ao negar provimento ao recurso
ordindrio patronal, concluiu que o saldrio deferido é a juncdo dos pedidos
de integracédo, para o efetivo calculo posterior de parcelas pedidas.

N&do houve condenacdo da recorrente em gquantidade
superior ou em objeto diverso do que foi demandado, ndo sendo a hipdtese,
portanto, de julgamento extra petita.

Ndo Conheco do recurso de revista.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ALTERACAO NA BASE DE
CALCULO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
0 Tribunal Regional consignou os seguintes

fundamentos:

Diferengas de Adicional de Periculosidade. Base de Calculo.
Honorarios Periciais.

A segunda reclamada afirma que o autor jamais exerceu atividades no
setor de energia elétrica, razdo pela qual ndo tem direito ao adicional de
periculosidade. Afastado o direito a parcela, requer a inversdao do 6nus
atinente ao pagamento dos honorarios periciais.

Por sua vez, a primeira reclamada alega que o referido adicional deve
incidir apenas sobre o salario base do empregado, ndo se podendo incluir em
sua base de célculo o valor pago a titulo de aluguel de veiculo.

Mais uma vez, sem razao.

Em primeiro lugar, deve-se salientar que, na inicial, o reclamante
ndo pleiteou o pagamento de adicional de periculosidade jamais
quitado, mas apenas de diferencas devidas a esse titulo, ao fundamento de
que a parcela ndo foi corretamente paga, porque apurada com base apenas no
valor do salério fixo, "desconsiderando o salério producédo” (f. 08).

Desse modo, sdo despiciendas as alegacOes da segunda reclamada no
sentido de que o reclamante ndo tem direito ao referido adicional. Tal
questdo sequer é objeto da lide, até porque € incontroverso o fato de que o
adicional de periculosidade foi regularmente pago pela primeira reclamada
ao reclamante, como indicam os documentos de fs. 2101212.

Prestados tais esclarecimentos, resta-nos perquirir se 0 autor tem ou
n&o direito a receber as diferencas de adicional de periculosidade postuladas
na exordial e ja deferidas na origem.

Como se viu nos topicos anteriores, o autor teve reconhecido o direito a
integracdo salarial da parcela paga a titulo de aluguel de veiculo, bem como
dos valores recebidos a titulo de producéo, pagos em razdo da execucdo das
ordens de servico.

Desse modo, ndo ha duvida de que sua remuneracgéo foi majorada.
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Ademais, o Perito nomeado pelo juizo constatou que o reclamante
trabalhou em contato com o Sistema Elétrico de Poténcia, de forma
habitual (f. 445).

Considerando que, para os eletricitarios, a base de célculo do adicional
de periculosidade é o total das parcelas de natureza salarial recebidas
(Sumula 191/TST), faz jus o autor ao pagamento das diferencas deferidas na
sentenga Mantida a condenacdo no que diz respeito as diferencas de
adicional de periculosidade, é das reclamadas o 6nus atinente ao pagamento
dos honorérios periciais, porque sucumbentes na pretensdo objeto da pericia.

Nada a prover”

A reclamada sustenta que, conforme clausulas das CCTs
carreadas aos autos pela empregadora do Recorrido (Telemont), o adicional
de periculosidade deve ser pago no percentual ali descrito e de acordo
com o tempo de exposicdo deste o que ndo foi observado pelo TRT. Indica
violacdo do artigo 7°, XXVI da CF/88, que da validade as normas coletivas.
Alega que o ambiente na rede de telefonia nédo pode ser considerado como
drea de risco, pois ndo héd labor em manutencdo de rede elétrica, mas de
rede telefdnica/telecomunicacdes, que ndo integra o sistema elétrico de
poténcia a que se refere o Decreto 93.41 2/86. Transcreve arestos para

demonstrar o dissenso pretoriano.
Razdo ndo assiste a reclamada.

Incontroverso o contato do reclamante com o agente
periculoso.

No mesmo sentido da decisdo do TRT j& decidi:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO DE FORMA
PROPORCIONAL. CARACTERIZA(}AO DA PERICULOSIDADE. E
devido o pagamento integral do adicional de periculosidade. O -pagamento
de adicional de periculosidade, efetuado por mera liberalidade da empresa,
ainda que de forma proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco ou em
percentual inferior ao maximo legalmente previsto, dispensa a realizacdo da
prova técnica exigida pelo art. 195 da CLT, pois torna incontroversa a
existéncia do trabalho em condi¢fes perigosas- (Orientacdo Jurisprudencial
406 da SbDI-1 do TST) (grifamos). No caso dos autos, a reclamada
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pagava o adicional em foco, proporcionalmente, por forca de normas
coletivas. Conhecido e provido. (ARR - 618-61.2010.5.03.0138,
Relator Ministro: Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT
22/11/2013) .

Esta Corte, por meio da Resolucdo n® 174 de 24/5/2011,
decidiu cancelar o item II da Sumula n°® 364, vedando, assim, a
possibilidade de se transacionar o adicional de periculosidade, ainda
que por meio de norma coletiva, pois o aludido adicional se insere entre
as medidas de higiene, satde e seguranca do trabalho, garantidas por norma
de ordem puUblica, previstas nos arts. 193 da CLT e 7°, XXII, da
Constituicdo Federal, infenso a negociacdo coletiva.

Nesse sentido, mencionam-se os seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. FIXAQAO POR
NORMA COLETIVA. Este Tribunal concluiu que o adicional de
periculosidade se insere entre as medidas de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantidas por norma de ordem publica (arts. 193 da CLT e 7°,
XXII, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva. Por essa razdo, esta Corte
cancelou o item Il da Simula n® 364 do TST, o qual reconhecia a
possibilidade de fixacdo do adicional de periculosidade em percentual
inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposicao ao risco, desde que
estabelecido em norma coletiva, por analogia, também néo é possivel a
reducdo da base de calculo para o salario-base. Assim, a norma coletiva
ndo pode reduzir sua base de calculo, estabelecida legalmente, fixando-a
somente sobre o salario basico do trabalhador. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-1203-86.2010.5.03.0147, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, 8% Turma, DEJT
03/04/2012) .
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ALTERAQAO NA BASE
DE CALCULO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. Em recente
reviséo de jurisprudéncia, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
cancelar o item Il da Simula n.° 364, por meio da Resolugdo n.° 174, de
24/5/2011, vedando, assim, a possibilidade de se transacionar o adicional de
periculosidade, ainda que por meio de norma coletiva. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR-563-73.2010.5.03.0021, Relator Ministro:
Lélio Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 03/04/2012).

RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. FIXACAO EM PERCENTUAL INFERIOR AO
LEGAL POR MEIO DE NORMA COLETIVA. DIFERENCA
SALARIAL. DEVIDA. ANTIGA SUMULA 364, I1I/TST, JA
CANCELADA. A Carta de 1988 arrolou como direito dos trabalhadores a
-reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga- (art. 7°, XXII), enfatizando, em outros dispositivos que
se harmonizam organicamente, a seguridade social como um -conjunto
integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a salde...- (art. 194, caput), a
colocacdo da saude como -direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doenca e de outros agravos...- (art. 196), qualificando como de -relevancia
publica as acdes e servigos de saude...- (art. 197) e informando competir ao
Sistema Unico de Salde -executar as acdes de vigilancia sanitaria e
epidemiolodgica , bem como as de satde do trabalhador- (art. 200, II). Disso
se infere que as normas relativas a saude sdo de ordem publica, porquanto
regulam um servico publico essencial, como enfatizado no art. 197 da CF,
contexto no qual se insere o exercicio de qualquer atividade profissional que
provoca riscos. O § 1°do art. 193 da CLT dispGe que o labor em condicdes de
periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario. Do mesmo modo, o art. 1° da Lei 7.369/85 instituiu a
remuneracao adicional de 30% sobre o salario contratual para quem exerce
atividade no setor de energia elétrica em condigdes de periculosidade. Ou
seja: a legislacéo pertinente afirma que quem permanecer habitualmente em
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area de risco perceberd o adicional sobre o salario da jornada de trabalho
integral. Assim, decorrendo o adicional de periculosidade de medida de
salide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art.
193, 1° da CLT e 7°, XXII e XXIIl, da CF), o direito ao seu pagamento
torna-se absolutamente indisponivel, ndo podendo ser flexibilizado por
negociacao coletiva, porquanto o seu carater imperativo restringe o campo de
atuacdo da vontade das partes. Tais parcelas sdo aquelas imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem um patamar civilizatorio
minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico- profissional, sob pena de se afrontarem a prépria
dignidade da pessoa humana e a valorizacdo minima deferivel ao trabalho
(art. 1°, 1l e 170, caput, da CF/88). Recurso de revista conhecido e
provido. (RR- 991-79.2010.5.03.0013, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, DEJT 23/03/2012).

Assim, ndo prevalece a norma coletiva.
Incide a Sumula 333 do TST.

Ndo conheco do recurso de revista.

INTEGRACAO DE ALUGUEL DO VEICULO NO SALARIO E SEGURO

0 Tribunal Regional consignou 0s seguintes

“Aluguel de Veiculo. Integracdo Salarial.

Insurgem-se as reclamadas contra a integracdo salarial dos valores
recebidos a titulo de aluguel de veiculo, aduzindo ser incontroverso que "o
Recorrido trabalhava em veiculo proprio e que este era indispensavel para o
exercicio de sua atividade, portanto, as parcelas correspondentes ao aluguel
de veiculo ndo representam pagamento pelos servicos prestados, tal como
estipula o art. 457 da CLT, mas sim um meio de aperfeicoar a prestacdo
desses servigos” (f. 565).

Sem razéo.

Depreende-se do conjunto probatorio existente nos autos que o0s
valores recebidos pelo autor a titulo de aluguel de veiculo tinham
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natureza contraprestativa do trabalho, o que deflui principalmente da
desproporcdo em relacdo ao salario contratual (f. 213), a denotar a
ocorréncia da fraude, atraindo a aplica¢édo do artigo 9° e, por analogia,
do artigo 457,82, da CLT.

Assim, faz jus o autor ao pagamento dos reflexos dos valores recebidos
a titulo de aluguel de veiculo, nos termos da sentenca, que se mantém.

Nada a prover.

Restituicdo de Valores Gastos com Seguro do Veiculo

Pugna a primeira reclamada pela exclusdo da obrigacdo atinente a
restituicdo dos valores gastos com a contratacdo do seguro do veiculo,
aduzindo que "ndo tem qualquer beneficio com eventual contratagdo, a qual
ocorre com empresa distinta, sendo assim, diante da vantagem apresentada
quanto ao custo do contrato, cabe ao obreiro, livremente, decidir se ird aderir
ao mesmo" (f. 572).

Caso assim ndo se entenda, requer a limitacdo da condenacéo, a fim de
que "se ilmite a parcela ao valor constante dos descontos nas fichas
financeiras respectivas e ndo pelo valor alegado na peca de ingresso” (f. 572).

Sem razéo.

Como ja se salientou no tépico atinente a "Indenizacao por Desgaste do
Veiculo", o empregador € o responsavel pelos riscos do empreendimento, 0s
quais ndo podem ser transferidos ao empregado, nos termos do artigo 2/CLT.

Sendo o veiculo essencial a execucdo do trabalho, como informou a
testemunha a f. 485, ndo se pode imputar ao reclamante o dnus atinente ao
pagamento do seguro, cujo valor deveser suportado pelas rés.

Ademais, ndo héa que se falar na reducéo do valor a ser reembolsado a
tal titulo, pois a quantia indicada na inicial e reconhecida na sentenca
(R$300,00 - . é razoavel.

Nada a prover.”

A reclamada sustenta gque o valor estipulado no
contrato de locacédo tinha por fim remunerar a utilizacdo do veiculo e
ndo o labor prestado pelo Recorrido. Aponta violacédo dos artigos 5°, IT,
da CF e 457 da CLT. Transcreve arestos para demonstrar o dissenso

pretoriano.
Razdo ndo assiste a reclamada.
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Cumpre consignar, em primeiro lugar, gque as razdes
atinentes ao SEGURO estdo desfundamentadas, pois a reclamada ndo indicou
violacdo de dispositivo de lei, ou apontou arestos (fl. 1.050).

O Tribunal Regional, ao negar provimento ao recurso
ordindrio patronal, decidiu com base nas provas dos autos, € O recurso

encontra o 6bice da Sumula 126 do TST, o que inviabiliza o exame dos

arestos.

Ndo conheco do recurso de revista.

INDENIZACAO POR DESGASTE DE VEICULO.

0 Tribunal Regional consignou os seguintes
fundamentos:

“De acordo com a primeira ré, "verificado que o aluguel pago ao
recorrido visava, exatamente, a contrapartida ao desgaste do seu veiculo, ou
seja, ao dano material sofrido, ndo € nem mesmo coerente que se pleiteie de
forma concomitante as duas condenacfes"” e, além disso, "ndo consta dos
autos qualquer prova que justifique o valor arbitrado pelo Juizo Monocratico
para indenizacdo mensal pelo uso e desgaste do veiculo"(f. 568).

Novamente, sem razao.

Nos termos do artigo 2/CLT, o empregador é o responsavel pelos
riscos do empreendimento, os quais ndo podem ser transferidos ao
empregado.

Por tal razéo, no caso dos autos, entendo que as reclamadas devem
arcar com as despesas decorrentes do uso e desgaste do veiculo do
reclamante, ja que ele era essencial a execucao dos servi¢os, como informou
a testemunha Frederico (f. 485).

Ademais, o valor arbitrado pelo juizo de origem a titulo de indenizacéo
(R$200,00 por més) deve ser mantido (f. 496), porque razoadvel e em
consonancia com aquele informado pela testemunha ouvida nos autos (f.
485).

Nada a prover”
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A reclamada sustenta que o aluguel pago ao recorrido
visava, exatamente, a contrapartida ao desgaste do seu veiculo. Aponta
violacdo dos artigos 5°, II, da CF; 104 e 422 do CCB.

Raz&do ndo assiste a reclamada.

O Tribunal Regional decidiu pelo desgaste do veiculo
e ndo enfrentou o aluguel, o que atrai a incidéncia da Stmula 297 do TST,
por consistir em situacdes distintas.

N&o demonstrada a violacéo dos dispositivos
indicados, até porgque nédo prequestionados (Sumula 297 do TST)

Ndo conheco do recurso de revista.

TERCEIRIZAGCAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO.
0 Tribunal Regional consignou os seguintes

fundamentos:

“Terceirizacdo. = Execucdo de  Servicos de  Instalacdo/
Manutencdo/Reparacdo de Linhas Telefonicas. llicitude. Reconhecimento de
Vinculo de Emprego com a TELEMAR. Aplicacdo dos Beneficios Previstos
nas Normas Coletivas Pactuadas pela Tomadora dos Servicos.
Responsabilidade Solidaria das Reclamadas.

N&o se conformam as reclamadas com a decisdo de primeiro grau, por
meio da qual o juizo de origem declarou a ilicitude da terceirizacdo entre elas
entabulada e do contrato de trabalho celebrado entre o reclamante e a
TELEMONT, reconheceu o vinculo de emprego do autor diretamente com a
tomadora dos servicos e condenou as rés, em carater solidario, ao pagamento
das parcelas decorrentes de direitos previstos nas normas coletivas firmadas
pela TELEMAR.

Afirmam que ndo houve intermediacéo ilicita de m&o de obra, pois a
TELEMONT foi contratada para prestar servicos especializados a
TELEMAR, o que afasta a ocorréncia de fraude e, portanto, a incidéncia da
norma contida no artigo 9/CLT; que essa modalidade de contratagdo é
expressamente autorizada pelo artigo 94, 11, da Lei 9.472/97, segundo o qual
a concessionaria do servigo de telecomunicagdo pode contratar terceiros para
a execucdo de atividades inerentes, acessorias ou complementares ao
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servigo; que, no caso dos autos, sequer houve contratagdo de atividades
inerentes, mas apenas acessorias, restritas & manutencao e ao reparo de linhas

telefonicas, ndo havendo qualquer irregularidade na relagdo juridica
estabelecida entre TELEMAR e TELEMONT, que celebraram um contrato
de prestacao de servicos absolutamente licito, sem qualquer vicio; que, além
disso, ndo houve qualquer ingeréncia da tomadora na estrutura operacional
da TELEMONT,; que o reclamante recebia ordens exclusivamente de
prepostos da primeira ré, sendo ela a responsavel pela fiscalizacdo do
trabalho executado; que, por tais razdes, a responsabilidade pelo
cumprimento das obrigacdes sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias
relativas aos empregados da TELEMONT ¢é exclusivamente da referida
empresa, ndo havendo que se falar, ainda, em reconhecimento de vinculo de
emprego diretamente com a TELEMAR, tampouco no deferimento de
direitos estabelecidos nas normas coletivas por ela celebradas.

Ainda que a decisdo de origem seja mantida no que diz respeito ao
reconhecimento do vinculo de emprego com a tomadora dos servicos e a
determinacdo de aplicacdo das normas coletivas por ela firmadas, alega a
segunda reclamada que o autor ndo faz jus a PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados), pois ndo demonstrou o0 preenchimento dos requisitos
estabelecidos no PLACAR de cada ano.

Por sua vez, a primeira reclamada afirma que, por ter sido reconhecido
0 pagamento de salario extrafolha (producdo + aluguel de veiculo), a
remuneracdo fixada na origem acabou sendo superior ao piso salarial
estabelecido nas referidas normas coletivas, razdo pela qual ndo ha que se
falar na sua aplicacdo e no pagamento de diferencas salariais.

Por fim, requer a primeira reclamada que seja autorizada a0 menos a
deducdo da cota de participacdo do reclamante no custeio dos beneficios
deferidos.

Pois bem.

Infere-se dos autos que o reclamante foi contratado pela primeira
reclamada (TELEMONT), para a prestacio de servicos de
instalacdo/reparacdo/manutencao de linhas telefonicas em favor da segunda
reclamada (TELEMAR), em raz&o de avenca existente entre tais empresas.

A controvérsia em apreco nada tem de nova, tampouco € novidade a
fraude perpetrada pelas empresas indicadas a composi¢do do polo passivo.
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A pedra de togque ao deslinde da controvérsia situa-se no fato de que os
servigos contratados pela TELEMAR, por meio de empresas interpostas,
abrangem a instalagdo/manutencéo/reparacdo de linhas telefonicas, tarefas
que, sem sombra de ddvida, estdo inseridas na atividade-fim da tomadora,
que consiste na "exploracdo de servicos de telecomunicagOes e atividades
necessarias ou Uteis a execucdo desses servigos, na conformidade das
concessoOes, autorizacOes e permissdes que Ihe forem outorgadas” (artigo 2 9
do Estatuto Social - f. 382-v.).

Assim, ndo ha duvida de que as tarefas executadas pelo reclamante
eram imprescindiveis ao fornecimento dos servicos de telefonia e, portanto, a
concretizacdo dos fins econdmicos da TELEMAR, motivo pelo qual ndo se
pode ter como licita a terceirizagdo perpetrada.

A contratacdo terceirizada, por si s6, ndo representa violacao direta a
legislacdo trabalhista, quando permite o repasse das atividades periféricas
e/ou extraordinarias, promovendo, com isso, um incremento na oferta de
postos de trabalho, os quais, se a principio sdo precarios, podem vir a se
tornar efetivos.

Entretanto, quando se verifica que 0s servigos terceirizados estdo
intrinsecamente ligados a atividade-fim da tomadora, desvirtua-se o
instituto, que ndo pode e nem deve servir de instrumento para alijar o
empregado das garantias creditdrias ofertadas por essas empresas que,
geralmente, ostentam maiorsolidez econdmico-financeira em relagdo as
prestadoras de servigos.

E este € exatamente 0 caso dos autos.

Ademais, é fato que a Lei Geral de Telecomunicagfes regula as
relacOes civis e administrativas da concessionaria prestadora de servicos de
telefonia, ndo sendo oponivel, todavia, aos trabalhadores que, direta ou
indiretamente, contribuem para a consecucdo dos fins empresariais. As
consequéncias trabalhistas da terceirizacdo sdo reguladas por ramo
especifico do Direito, norteado por principios préprios, tais como primazia
da realidade e protecdo aohipossuficiente.

Nem se diga que a Lei 9.472/97 autoriza aterceirizagéo levada a efeito,
pois esta dispde sobre a organizacao dos servicos de telecomunicages e, em
seu artigo 60, apenas define o servigo de telecomunicagdes como sendo o
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conjunto de atividades que possibilita a sua oferta, ndo trazendo qualquer rol
taxativo da atividade-fim de empresas concessionarias desse servigo.

Nessa ordem de ideias, o labor do reclamante, na interpretacdo da
referida Lei, ndo pode ser considerado como acessorio as atividades
inerentes a exploracdo da telecomunicacdo, porquanto essencial ao
empreendimento da segunda reclamada.

A esses fundamentos acresga-se, ainda, que a Lei9.472/97, em especial
em seus artigos 60, caput e 81, 94, 1l e 154,n&o obsta o reconhecimento da
ilicitude da contratacéo terceirizada, tendo em vista a presenca de todos 0s
requisitos essenciais para tanto, entendimento que ndo configura violagdo a
referida Lei, bem como ao artigo 170 da Constituicdo da Republica, em razdo
de também se aplicar ao caso vertente o entendimento disposto na Simula n°
331/TST.

Em outras palavras, a situacdo regulada na citada lei é totalmente
diversa da retratada nos autos. A terceirizacdo, aqui, revela discriminacao
inaceitavel e enriquecimento sem causa datomadora em detrimento do
empregado, parte hipossuficiente na relacédo trabalhista.

Por isso, a realidade retratada nos autos permite a aplicacdo da Simula
n2 331/TST, valendo ressaltar que a circunstancia de referido entendimento
jurisprudencial ter sido firmado anteriormente a edicdo da Lei 9.472197 ndo
elide a sua aplicacdo ao caso. Ao contrario, é justamente a circunstancia de se
mostrar atual que possibilita a sua aplicacdo, quando, como na hipétese, e em
varios outros julgados proferidos por este Regional, concluiu-se pela
irregularidade da terceirizacdo e se declarou o vinculo de emprego
diretamente com a tomadora dos servicos.

Pontue-se, mais, em aten¢do a plena entrega da prestacdo jurisdicional,
que em nada aproveita a segunda reclamada a alegacéo de inexisténcia dos
requisitos configuradores da relacdo de emprego previstos no artigo 39 da
CLT, precipuamente a subordinacdo em relacdo a TELEMAR, pois, ainda
que se considerasse que as ordens partiram da empresa prestadora de
Servigos e que a ela se reportava o reclamante, é fato que a subordinacgéo
juridica a tomadora dos servicos, ainda que diluida, fazia-se presente, pela
prépria insercdo das operacOes realizadas, por interposta empresa, na
atividade-fim da TELEMAR, revelando a subordinagdo ao empreendimento
de telecomunicacao, cuja beneficiaria final € a companhia telefénica.
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Além disso, sendo ilicito o modo de contratacdo por empresa
interposta, ndo pode a segunda reclamada beneficiar-se do fato de ter
delegado a primeira ré a dire¢do dos servi¢os, porquanto quem atua contra o
ordenamento juridico ndo pode pretender validar o ato que praticou ou se
eximir de suas consequéncias juridicas, arguindo auséncia de pressuposto
que ndo se implementou justamente por sua culpa.

Assim, se ilegal a terceirizacdo, desse fato decorre a nulidade do
contrato de trabalho firmado com a primeira reclamada, com o que 0
vinculo empregaticio somente pode ser reconhecido diretamente com
TELEMAR, porque essa é a consequéncia legal da nulidade declarada,
segundo inteligéncia do artigo 9° da CLT.

Configurada a fraude trabalhista repudiada pela Simula 331 do TST e
pelo artigo 99 da CLT e, também, por forca do principio constitucional da
isonomia previsto no capute inciso 1 do artigo 5° do inciso XXX do artigo 7°
da Constituicdo Federal, imp&e-se o reconhecimento do vinculo de emprego
diretamente com a TELEMAR, fazendo jus o reclamante ao pagamento
de diferencas salariais (em razéo da aplicacdo de piso salarial idéntico
ao percebido pelos empregados da tomadora), bem como aos beneficios
previstos nos Acordos Coletivos de Trabalho firmados entre ela e o
SINTTEL/MG, nos termos e limites fixados na sentenca.

De fato, se os trabalhadores temporarios, por forca do artigo 12, alinea
"a", da Lei 6.019174, fazem jus a remuneracdo equivalente aquela paga aos
empregados da mesma categoria profissional da empresa tomadora dos seus
servigos, 0s empregados contratados de forma permanente por empresa
interposta para a prestacdo de servigos essenciais a sua atividade-fim, com
muito mais razdo, tém direito a todas as vantagens asseguradas a categoria de
seus empregados.

De outro lado, por ter participado da fraude a legislacédo trabalhista
perpetrada com a finalidade de precarizar os direitos dos trabalhadores
admitidos para a execugdo de servigos inseridos na atividade-fim da
tomadora, a primeira reclamada deve responder, de forma solidaria, por
todas as parcelas deferidas, nos termos dos artigos 942 e 932, 111, do Codigo
Civil.

Reitere-se: sem davida, em face de todo o exposto, emerge o direito do
reclamante tanto ao reconhecimento da vinculagdo direta com a TELEMAR
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e, por Bbvio, a retificacdo da CTPS, quanto ao reenquadramento sindical,
com deferimento das benesses previstas nos instrumentos normativos por ela
firmados, tornando-se, em decorréncia de tudo quanto exposto, irrelevantes
0s argumentos das reclamadas em sentido contrario.

A propdsito do tema, mister consignar também que, induvidoso, o
enquadramento sindical tem como parametro principal a atividade
preponderante do empregador (artigo 511/CLT), ressalvada, todavia, a
hipotese de categoria diferenciada, ndo aplicavel ao caso dos autos.

Sendo o pacto laborativo de responsabilidade direta da empregadora, o
enguadramento sindical do obreiro faz-se, regra geral, de acordo com a sua
atividade principal, ndo se beneficiando o empregado de benesses
outorgadas pela empresa onde prestava servicos.

No entanto, se o reclamante trabalhava na atividade-fim da segunda
reclamada, tomadora de seus servigos, que, ao final, revelou-se sua
verdadeira empregadora, a ele sdo aplicaveis as normas coletivas celebradas
pelo sindicato relacionado a atividade-fim desta, que usufruiu da forca
laborativa, independentemente da aplicacdo ou ndo a lide do principio da
isonomia.

Impde-se dizer que a Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da SbDI-1, hoje
SUmula 374/TST, ndo se amolda a situacao fatica retratada, por ndo integrar,
o reclamante, categoria profissional diferenciada e, assim, ndo incide na
espécie. De mais a mais, seu contrato de trabalho vigeu sob a égide das
normas coletivas firmadas pelo sindicato relacionado a atividade-fim da
tomadora de servicos, haja vista que exercia a sua atividade laboral em
condi¢Oes idénticas aquelas estabelecidas para os empregados que faziam
parte do quadro funcional efetivo da TELEMAR.

Sacramenta-se, portanto, a nulidade da terceirizacdo ilicita, o
reconhecimento do vinculo de emprego com a TELEMAR e a
responsabilidade solidaria das reclamadas em face da fraudeperpetrada,
fazendo jus o autor aos direitos da categoria representada pelo
SINTTEL-MG, que celebrou com a verdadeira empregadora o Acordo
Coletivo de Trabalho acostado aos autos.

Saliente-se que, reconhecido o vinculo de emprego com a TELEMAR,
era dela o 6nus de demonstrar o ndo preenchimento dos requisitos, por parte
do reclamante, para o recebimento da PLR, o que ndo ocorreu.
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Ademais, ndo procede a alegacdo da primeira reclamada no sentido de
que, por ter sido reconhecido o pagamento de salério extra-folha (produgéo +
aluguel de veiculo), a remuneracgdo fixada na origem acabou sendo superior
ao piso salarial estabelecido no instrumento normativo firmado pela
TELEMAR, razdo pela qual ndo haveria que se falar na sua aplicacdo e no
pagamento das diferencas salariais dai decorrentes.

Nesse sentido, cumpre-nos esclarecer que o piso salarial previsto na
referida norma coletiva deve ser considerado apenas no que diz respeito a
apuracdo do valor do salério fixo do reclamante, ndo se computando, para tal
fim, os valores recebidos a titulo de aluguel de veiculo e de producéo.

Por fim, tem razdo a reclamada no que se refere ao desconto da cota de
participacdo do empregado no custeio do tiquete refeicdo/alimentacdo e do
auxilio refeicdo em horas extras, ja que a deducéo é expressamente prevista
no instrumento normativo, comose vé no paragrafo segundo da clausula
quinta e no paragrafo primeiro da clausula sexta, ambas do ACT de
2010/2012, a f. 114-v.

Diante do exposto, dou parcial provimento para determinar a deducao
da cota de participacdio do reclamante no custeio do tiquete
refeicdo/alimentacdo e do auxilio refeicdo em horas extras, nos termos do
ACT de 2010/2012.

A reclamada sustenta que logrou demonstrar a violacéo
do art. 94, II, da Lei no 9.472/99, e dos arts. 2° e 3° da CLT e a Sumula
n® 331, do TST, no que tange a declaracdo de ilicitude da terceirizacdo
e o reconhecimento de vinculo empregaticio com a TELEMAR. Alega que
demonstrou a violacdo dos artigos 7°, inciso XXVI e art. 8°, inciso VI,
da Constituicdo Federal bem como & Sumula n° 374 do TST, no que concerne
aos beneficios convencionais deferidos. Alega ter demonstrado a violacédo
do art. 7°, XXVI da Cada Magna; da Lei 7.369/85; do art. 62, I e 818 da
CLT; e 333, I, do CPC, além de divergéncia jurisprudencial com o TRT da
4a Regiédo.

Sem razdao.

Em relacdo a ilicitude da terceirizacdo e o

reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com a tomadora de
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servicos, o TRT decidiu em sintonia com o entendimento consubstanciado
no item I da Sumula 331 do TST (S 4° do art. 896 da CLT).

Por outro lado, ndo ha falar em violacdo do inciso II
do art. 94 da Lei 9.472 de 1997, porque apenas se conferiu a este
dispositivo uma interpretacdo sistematica e consentédnea com ©
ordenamento juridico vigente, cabendo, ainda, ressaltar que a Sumula 331
foi editada por ato do Tribunal Pleno do TST.

Da mesma forma, quanto ao enquadramento sindical, néo
constato ofensa a Sumula 374 do TST, tampouco especificidade dos arestos
validos juntados no particular (Stmula 296 do TST), porgquanto o pagamento
dos Dbeneficios previstos nos instrumentos coletivos firmados pela
TELEMAR NORTE LESTE S.A. decorreu do reconhecimento do vinculo
empregaticio diretamente com esta empresa e por ndo se tratar de categoria
profissional diferenciada.

O entendimento desta Corte é no sentido de que é
ilicita a terceirizacédo de servicos de atividade-fim da concessionéaria
do servico de telecomunicacdes por meio da execucdo de servicos de
instalacdo e manutencdo de 1linhas telefbnicas, os quais séo
indispensédveis para o desempenho dos servicos de telefonia e, por
conseguinte, configura-se fraude a legislacdo do trabalho e forma-se
vinculo empregaticio diretamente com a tomadora dos servigos. Nesse

sentido preconiza os seguintes precedentes:

| - RECURSOS DE REVISTA DA TELEMONT ENGENHARIA
DE TELECOMUNICA(;()ES S.A. E DA TELEMAR NORTE LESTE S.A.
MATERIAS COMUNS. ANALISE CONJUNTA. TERCEIRIZA(;AO.
ATIVIDADE FIM. IRREGULARIDADE. VINCULO DE EMPREGO. A
terceirizacdo de atividade-fim da empresa concessionaria por meio da
execucdo de servicos de reparacdo de linhas aéreas (cabista), 0s quais sdo
indispensaveis para o desempenho dos servicos de telefonia, demonstram a
ilicitude da terceirizacdo. Segundo se infere da delimitacdo do Tribunal a
quo, a atividade contratada pela primeira reclamada e desempenhada pelo
reclamante esta diretamente ligada a atividade-fim da empresa tomadora de
Servigos, 0 que caracteriza terceirizagdo ilicita, explicitamente repudiada
pelo ordenamento juridico. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
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(RR - 44100-07.2009.5.03.0005, Relator Ministro Emmanoel Pereira, 52
Turma, DEJT 19/04/2013);

RECURSO DE REVISTA. 1) COISA JULGADA.
INEXISTENCIA. 2) TERCEIRIZAQAO ILICITA. ATIVIDADE-FIM.
INSTALAQAO DE CABOS. EMPRESA DE TELEFONIA. VINCULO DE
EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE SERVICOS. 3) HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA
(SUMULA 126 DO TST). 4) DIFERENCAS SALARIAIS.
ENQUADRAMENTO NO QUADRO DE CARREIRA DA TELEMAR
(FALTA DE INTERESSE RECURSAL). 5) MULTA DO ART. 477 DA
CLT (SUMULA 126 DO TST). 6) INSTRUMENTOS NORMATIVOS.
VANTAGENS. TIQUETE ALIMENTACAO. Segundo a Stmula 331,
I/TST, a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo com o tomador dos servigos, salvo nos casos
elencados nos incisos | (trabalho temporério) e Il (conservacédo e limpeza,
vigilancia, atividades-meio do tomador) da referida simula (desde que néo
havendo pessoalidade e subordinacdo direta nos casos do inciso llI,
acrescente-se). Nesse quadro, a terceirizacdo de atividade-fim - exceto
quanto ao trabalho temporario - é vedada pela ordem juridica, conforme
interpretacdo  assentada pela jurisprudéncia (Sumula 331, IlI),
independentemente do segmento econémico empresarial e da &rea de
especialidade profissional do obreiro. Locacdo de mé&o de obra em
atividade-fim é medida excepcional e transitoria, somente possivel nos
restritos casos de trabalho temporério, sob pena de leitura interpretativa em
desconformidade com preceitos e regras constitucionais decisivas, como a
dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e do emprego, além
da subordinacdo da propriedade a sua funcdo socioambiental. Esclareca-se
que a subordinacdo juridica, como elemento componente da relagdo de
emprego (arts. 2° e 3° da CLT), pode se evidenciar quer em sua dimens&o
tradicional (intensidade de ordens), quer em sua dimensdo objetiva
(realizagcdo de um dos fins do empreendimento do tomador), quer em sua
dimensdo estrutural (integracdo do obreiro na organizacdo, dindmica e
cultura do tomador de servicos). Configurada a irregularidade do contrato de
fornecimento de méo de obra, determina a ordem juridica que se considere
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desfeito o vinculo laboral com o empregador aparente (entidade
terceirizante), formando-se o vinculo justrabalhista do obreiro diretamente
com o tomador de servigos (empregador oculto ou dissimulado). Enfatize-se
que o TST realizou, na primeira semana de outubro de 2011, audiéncia
publica sobre o tema, em que se evidenciou o risco social de se franquear a
terceirizacdo sem peias, quer em face das perdas econdOmicas para 0S
trabalhadores terceirizados, quer em face da exacerbacdo dos maleficios a
salde e seguranca no ambiente laborativo, em contraponto as regras e
principios insculpidos na ordem juridica legal e constitucional. No caso
concreto, foi consignado pelo Tribunal Regional que o Reclamante exercia
atividades de Cabista. Tais atividades, segundo a jurisprudéncia desta Corte,
enguadram-se no conceito de atividade-fim das empresas de telefonia, o que
enseja 0 reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com a
tomadora de servigos (Sumula 331, I, do TST). Também quanto aos demais
temas, 0 recurso de revista ndo preenche os requisitos previstos no art. 896 da
CLT, pelo que inviavel o seu conhecimento. Recurso de revista nédo
conhecido quanto aos temas. (RR - 108000-91.2011.5.17.0008, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 07/03/2014);

RECURSOS DE REVISTA DA TELEMONT ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES E DA TELEMAR NORTE LESTE S.A. I - Tendo
em vista a similitude de certas matérias suscitadas nos recursos de revista da
Telemont e da Telemar, ambas serdo analisadas em conjunto.
CONCESSIONARIA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES -
ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZA(;AO ILICITA - EXEGESE DO
ARTIGO 94, INCISO I1, DA LEI N° 9.472/1997 - INCIDENCIA DO ITEM
| DA SUMULA 331 DO TST. | - E sabido n&o haver lei regulamentando a
terceirizacdo de servigos, qualificada como instrumento de natureza
econbmica, engendrado pelas empresas com o declarado objetivo de
minimizar custos operacionais, notadamente 0s custos decorrentes da
contratacdo de méo de obra. Il - Exatamente por conta desse vazio legislativo
é que esta Corte fora chamada a tracar critérios que pudessem nortear a
utilizacdo dessa nova ferramenta, tendo por norte as suas implicagdes sociais
na seara do direito do trabalho, com vistas a preservacéo da valorizacdo do
trabalho humano e a busca do pleno emprego, conforme preconizado no
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caput e no inciso V11 do artigo 170 da Constituicdo. 111 - Dai a razdo de ter
sido editada a Simula 331 do TST cujo item | consagra a regra da ilegalidade
da contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, com as excecdes ali
elencadas, referentes a Lei 6.019/74, ao artigo 37, inciso |1, da Constituicdo e
a Lei 7.112/83, tudo coroado com a admissibilidade da terceirizacdo de
servicos especializados ligados a atividade meio do tomador de servico. IV -
Vé-se dessa construcdo jurisprudencial que, afora aquelas excegdes, a
licitude da intermediacdo de servi¢os acha-se jungida a comprovacgdo de
esses ndo se inserirem na atividade fim e sim na atividade meio da empresa
tomadora. V - Com essa diretriz, observa-se do inciso Il do artigo 94 da Lei
9.427 ndo haver disposicéo expressa regulamentando a admissibilidade de
terceirizacdo de servicos integrantes da atividade fim das empresas de
telecomunicagdes, ndo se prestando a tanto a ilacdo que se tem extraido da
suposta permisséo ali contida de contratar -com terceiros o desenvolvimento
de atividades inerentes, acessorias ou complementares ao servi¢co, bem como
a implementac&o de projetos associados-. VI - E que além de a norma em
pauta se distinguir por sua extremada ambiguidade, tal ilacdo deduzida de
mera interpretacdo gramatical do dispositivo legal ndo se sustenta a partir da
interpretacdo sistematica em consonancia com a norma imperativa do caput e
do inciso VIII do artigo 170 da Constituicdo, visto que a pretensa licitude de
intermediacdo de servico em area fim das empresas de telecomunicacdes,
sem prévia definicdo em lei, culminaria na desvaloriza¢do ou precarizacdo
do trabalho humano e no comprometimento da busca do pleno emprego,
assim entendida a inser¢cdo do trabalhador na empresa para a qual
efetivamente prestara servicos. VII - Desse modo reforga-se a convicgédo de a
decisdo do Regional, ao reconhecer o vinculo empregaticio diretamente com
a recorrente, achar-se, ao fim e ao cabo, em consonancia com a primeira
parte do item I da Sumula 331 do TST, revelando-se, por isso mesmo,
impertinente pretensa inexisténcia de subordinagdo e pessoalidade do

trabalho entdo executado. VIII - Recurso conhecido e desprovido. -
(RR-60400-39.2008.5.03.0018, Relator Min. Barros Levenhagen, 42 Turma,
DEJT de 11/02/2011);

EMPRESA DE TELECOMUNICACAO. TERCEIRIZACAO DE
ATIVIDADE-FIM - IMPOSSIBILIDADE. TERCEIRIZACAO DE
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ATIVIDADE-MEIO - PRESSUPOSTOS CARACTERIZADORES DA
RELAC}AO DE EMPREGO, ESPECIALMENTE A PESSOALIDADE E A
SUBORDINACAO DIRETA. 3.1. - Servico de telecomunicacdes é o
conjunto de atividades que possibilita a oferta de telecomunicagfes-, por
intermédio de -transmissdo, emissdo ou recepcao, por fio, radioeletricidade,
meios Opticos ou qualquer outro processo eletromagnético, de simbolos,
caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informacfes de qualquer
natureza- (art. 60, -caput- e 8 1° da Lei n°® 9.472/97). 3.2. Os servigos de
telecomunicagdes vinculados a implantacdo e manutencdo de redes de
acesso, equipamentos e sistemas de telecomunicacOes estdo inseridos nas
atividades essenciais das empresas concessionarias dos servicos de
telecomunicagdes, circunstancia que desautoriza a pratica da terceirizagéo.
3.3.0 8 1°do art. 25 da Lei n°® 8.987/95, bem como o inciso Il do art. 94 da
Lei n° 9.472/97 autorizam as empresas de telecomunicaces a terceirizar as
atividades-meio, ndo se enquadrando em tal categoria os instaladores de
redes e os atendentes do sistema -call center- (estes, quando postos sob direta
subordinacdo), eis que aproveitados em atividade essencial para o
funcionamento das empresas. 3.4. Rememore-se que 0 conceito de
subordinacdo deve ser examinado a luz da insercdo do trabalhador na
dindmica do tomador de servigos, configurando a denominada subordinacgao
estrutural, teoria que se adianta como solucdo para 0s casos em que O
conceito classico de subordinacéo se apresenta indcuo. Recurso de revista
conhecido e desprovido-. (RR-329/2005-002-03-00.0. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT de 09/10/2009);

-AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO DIRETO COM A
TOMADORA DE SERVICOS. A Corte Regional, com espeque no acervo
probatorio, concluiu que a atividade exercida pelo empregado, como
instalador e reparador de linhas telefonicas, insere-se na atividade-fim da ré,
além de ter ficado caracterizado o liame empregaticio. A trajetdria da revista
ndo se viabiliza, a teor do contido na Sumula no 126 do TST, hipotese em
que a Corte Regional declarou a formacéo do vinculo empregaticio direto
com a tomadora de servicos, na esteira do item | da Simula n® 331 do TST.
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Agravo de instrumento desprovido-. (AIRR-164/2006-077-01-40.5, Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12 Turma, DEJT de 19/06/2009);

-EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC,‘AO
SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. VINCULO DE EMPREGO.
TOMADOR DOS SERVICOS. O acordao embargado consigna que - a
decis&o recorrida consagrou tese no sentido de que restou comprovado que a
reclamante executava servicos diretamente ligados a atividade-fim da
reclamada (passar servico para instalador e reparador de linha), com
pessoalidade e subordinacgdo diretas a seus prepostos , afastando-se, assim,
qualquer idéia de terceirizacdo licita-, a atrair a formacdo do vinculo de
emprego diretamente com o tomador dos servi¢o. Da forma como exarada, a
decisdo turméria se harmoniza com a diretriz enunciada nos itens | e Il da
Stmula 331 do TST, eis que evidenciada a pessoalidade e subordinacéo, cuja
descaracterizacdo ensejaria o revolvimento de fatos e provas, obstaculizado
em sede extraordinaria (Sumula 126/TST). Divergéncia jurisprudencial apta
ndo-demonstrada (Sumula 296, I, TST)-. (E-RR-786/2004-063-01-00.4,
Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, SBDI-1, DEJT de 13/03/2009).

Entende-se, assim, que a decisdo regional estd em
consonédncia com o item I da Sumula 331 do TST, uma vez que se constatou
a terceirizacdo de servico inerente a atividade-fim da empresa.

Ndo conheco.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO.

O TRT consignou os seguintes fundamentos:

Horas Extras Excedentes da Quadragésima Hora Semanal. Aplicacdo
do Artigo 62, IICLT. Dobra por Labor em Domingos e Feriados. Adicional
Aplicavel. Auxilio-Refei¢cdo em Horas Extras.

Insurgem-se as reclamadas contra o deferimento de horas extras
decorrentes do labor em sobrejornada e da dobra por feriados trabalhados,
aduzindo que o reclamante sempre executou servigcos externos, sendo
impossivel que houvesse qualquer tipo de fiscalizagdo/controle sobre a
jornada cumprida.
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Salientam que, além disso, ndo ha nos autos prova habil a corroborar a
jornada de trabalho apontada na inicial e fixada na sentenca; que ndo houve
prestacdo de servigcos em feriados de forma habitual e, nas ocasides em que
1SS0 ocorreu, houve a regular compensagéo desse trabalho com folgas ou o
devido pagamento.

Excluidas da condenac&o as horas extras, pugnam as rés, também, pela
exclusdo da parcela denominada "auxilio-refeigdoem horas extras".

Caso a sentenca seja mantida, a primeira reclamada requer a limitagéo
da condenagdo, a fim de que as horas extras deferidas sejam remuneradas
com o adicional de 50% ou que seja deferido apenas o referido adicional, nos
termos da Simula 340/TST, e, por fim, que sejam tidas como extras somente
as horas laboradas além da quadragésima quarta hora semanal, porque "é
mera faculdade do empregador a reducéo do regime semanal de jornada para
40 horas"(f. 561).

Por sua vez, a segunda reclamada pleiteia a exclusao dos reflexos das
horas extras no repouso semanal remunerado, alegando que o reclamante nao
faz jus a eles, porque era mensalista, e, além disso, ndo houve prova da
habitualidade do labor extraordinario.

Requer, ainda, "atenta ao principio da eventualidade e/ou preclusao”,
que "caso alguma hora extra seja deferida ao Reclamante a titulo da 'suposta’
ndo usufruicdo do intervalo intrajornada, que seja deferida sobre o tempo
efetivamente ndo usufruido, sob pena de ensejar enriquecimento sem causa
ao Reclamante, ja que a 0J n 2 307 da SD/-1 do Col. TST ndo prevé sobre a
quantificacdo do intervalo ndo usufruido, mas sim, da remuneracdo do
mesmo" (f. 615).

Por fim, o reclamante pretende que sejam deferidas "as horas extras
dos domingos com adicional de 100%" com reflexos em RSR e destes em
férias mais um terco, décimos terceiros salarios e FGTS (f. 683).

Pleiteia, também, o pagamento dos reflexos das horas trabalhadas em
feriados nos décimos terceiros salarios.

Pois bem.

Nos termos do inciso 1 do artigo 62 da CLT, estdo excluidos do
Capitulo atinente a "Duracgéo do Trabalho™ e, portanto, do regime de horas
extras, "os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal condigéo ser anotada na Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados” (grifos
acrescidos).

Depreende-se da referida norma que o fato de o empregado executar
servigos externamente, por si sO, ndo afasta o seu direito a remuneragéo pelo
trabalho em sobrejornada, o que s6 ocorre se, além disso, ficar demonstrada a
impossibilidade da realizacdo de controle/fiscalizacdo de sua jornada de
trabalho.

E que a regra preceituada no inciso 1 do artigo 62 da CLT diz respeito a
atividade externa do empregado cujo horério de prestacdo de servigos é
incompativel com o controle de jornada pela empregadora, de forma direta
ou indireta, porque sujeita a vontade exclusiva do empregado ou
materialmente impossivel a fiscalizacdo direta da jornada.

Note-se que o referido dispositivo legal excetua a jornada que ndo é
passivel de controle, e ndo aquela que, por deliberacdo do empregador, ndo
se submete a efetivo controle.

No caso dos instaladores/reparadores de linhas
telefénicas, ja € notorio o fato de que, embora eles
exercam atividade externa, sua jornada de trabalho,
na pratica, € controlada pelas reclamadas.

Nesse sentido, veja-se que, de acordo com a testemunha Frederico
Laureano Martins Coelho, "no sistema GPRS que utilizavam constavam as
instalacOes e reparos a serem feitos, o tempo de deslocamento e a baixa dos
mesmos; que terminado o servi¢o a empresa entrevistava o dente por telefone
e passava uma senha para o técnico para dar baixa na OS; ... que para ir
embora para casa tinha que comunicar com o supervisor; ... que o0 material de

trabalho tinha que ser buscado na empresa todos os dias” (f. 485).

Esse tipo de fiscalizacdo de jornada empreendido pelas rés ja foi
reconhecido por esta Especializada em outras ocasides, em acles
semelhantes a presente, como, por exemplo, nosautos de ng
01007-2011-048-03-00-3, em que o preposto da TELEMONT declarou,
expressamente, que "o reclamante recebia as OS por celular corporativo com
GPS acoplado; que quando dava problemas no GPS o servico era passado
por telefone; que apds o reclamante executar 0s servigos ele mesmo passava
no sistema e finalizava os servicos no sistema; que ha um relatorio mensal de
servigos e uma meta a ser atingida por cada reparador/instalador;. que a baixa
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que o reclamante dava no sistema continha o horéario de término do ser(ico;
que as OS eram passadas ponderando o tempo médio de execucdo dos
servigos; que o reclamante passava na primeira redamada para pegar
material, as vezes conforme esgotava os materiais que tinha em estoque; que
ha um depdsito chamado DG, mas o reclamante ndo pegava material nesse
local; que as vezes o reclamante tinha que ir diariamente no DG; ... que o
GPS contém os modulos: inicio do servico, deslocamento, execucdo dos
servicos e finaliza cdo dos servicos; que ndo sabe dizer se os relatorios
registram horérios dos 04 modulos, havendo necessidade de preencher os
horarios de cada modulo no GPS, conforme inicio, deslocamento, execugao e
término"(RO; Relator: Des. Fernando Luiz G. Rios Neto; Orgédo Julgador:
Nova Turma; Divulgagdo no DEJT: 1910212013 — grifos no original).

Portanto, ndo ha que se falar na existéncia de
incompatibilidade entre a atividade executada pelo
autor e a fiscalizacdo da jornada, tanto é que, como
informou o preposto da TELEMONT, "a partir de
jan/12 o reclamante comecgou a registrar ponto por
orelhdo™, sendo que '"a atividade do reclamante
sempre foi a mesma, (..) o que mudou foi a
tecnologia™ (f. 484).

Conclui-se, pois, gue a situacdo dos autos ndo se enquadra na exce¢do
contida no inciso 1 do artigo 62/CLT, fazendo jus o reclamante ao
pagamento das horas eventualmente laboradas em jornada extraordinaria.

Nesse sentido, considerando que as reclamadas ndo trouxeram aos
autos os cartdes de ponto do autor, tem-se por verdadeira a jornada de
trabalho indicada na inicial (de 07h30min as 19h, de segunda-feira a sabado,
em dois domingos por més e em feriados alternados, com uma hora de
intervalo), nos termos da sentenca, salientando-se que os horarios apontados
pelo reclamante estdo em perfeita consonancia com aqueles informados pela
testemunha ouvida nos autos (f. 485), razdo pela qual merecem servalidados.

Ademais, reconhecido o vinculo de emprego com a segunda
reclamada, deverdo ser consideradas como extras as horas trabalhadas
além da quadragésima semanal, por ser este o limite de jornada
estabelecido para os empregados da TELEMAR, como declarou o
preposto as fs. 484/484-v.
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Por ocasido da apuracdo das horas extras, devera ser considerado o
adicional previsto no instrumento normativo, na forma determinada pelo
juizo de primeiro grau (f. 496), sendo despicienda a alegacéo da reclamada
no sentido de que a condenagéo deve ser limitada ao adicional de hora extra,
uma vez que o reclamante ndo era comissionista puro.

Em raz&o da habitualidade, s&o devidos os reflexos das horas extras,
inclusive em RSR, como constou da sentenca. Nesse sentido, saliente-se que
as horas extras representam majoracao salarial e, portanto, devem refletir nas
demais verbas trabalhistas pagas, inclusive na remuneracdo do repouso
semanal, pouco importando, para esse fim, o fato de o salério ter sido pago
com periodicidade mensal.

Reconhecida a ocorréncia de trabalho extraordinario, é devida ao
reclamante, também, a parcela denominada "auxilio refeicdo em horas
extras”, nos termos fixados no ACT de 201012012 (clausula sexta, fs.
114-v./115).

Saliente-se que ndo houve condenacdo ao pagamento de horas extras
intervalares, ao contrario do que alega a segunda reclamada, pelo que carece
de objeto a sua pretenséo recursal, nesse particular.

Por fim, ndo ha que se falar no pagamento de dobra por labor aos
domingos, como pretende o reclamante, uma vez que a testemunha ouvida
nos autos informou que havia concesséo de folga compensatoria (f. 485).

Por outro lado, reconhecida a ocorréncia de trabalho em feriados
sem a concessdo de folga compensatoria, faz jus o reclamante ao
pagamento dos reflexos da dobra deferida na origem (f. 497), inclusive
nos décimos terceiros salarios proporcionais (de 2011 e de 2012), o que
ndo constou da sentenca.

Diante do exposto, em relacdo a matéria apreciada neste topico, nego
provimento aos recursos das reclamadas e dou parcial provimento ao recurso
do reclamante para deferir o pagamento de reflexos da dobra relativa aos
feriados trabalhados nos décimos terceiros salarios proporcionais.

A reclamada alega que ndo havia fiscalizacdo da
jornada. Indica violacdo do art. 62, inc. I, e 818 da CLT; 333, I, do

CPC. Requer gque sejam tidas como extras somente as horas laboradas além
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da quadragésima quarta hora semanal, em face da norma coletiva. Taz
arestos.

Sem razao.
Quanto a atividade externa, o TRT consignou:

“(...)

No caso dos instaladores/reparadores de linhas telefonicas, ja é notorio
o fato de que, embora eles exercam atividade externa, sua jornada de
trabalho, na prética, é controlada pelas reclamadas.

Nesse sentido, veja-se que, de acordo com a testemunha Frederico
Laureano Martins Coelho, "no sistema GPRS que utilizavam constavam as
instalacOes e reparos a serem feitos, o tempo de deslocamento e a baixa dos
mesmos; que terminado o servico a empresa entrevistava o dente por telefone
e passava uma senha para o técnico para dar baixa na OS; ... que para ir
embora para casa tinha que comunicar com o supervisor; ... que o0 material de
trabalho tinha que ser buscado na empresa todos os dias" (f. 485).

Assim, se o empregado sofria controle indireto de
jornada, provado pela prova testemunhal, ndo hd que se falar nas violacgdes
indicadas.

Nesse sentido, hé decidi:

DURAQAO DO TRABALHO. TRABALHO EXTERNO.
CONTROLE. COMPATIBILIDADE. O acorddo regional revela que a
jornada do reclamante poderia ser submetida a regular controle, ante a
existéncia de sistema por meio do qual se aferiria 0 término de cada servico
realizado ao longo do dia de trabalho. Assim, as atividades do reclamante era
compativel com o controle de jornada. N&o conhecido. (ARR -
447-28.2012.5.09.0022, Relator Ministro: Emmanoel
Pereira, 5% Turma, DEJT 19/09/2014).

Ademais, reconhecido o wvinculo de emprego com a
segunda reclamada, deverdo ser consideradas como extras as horas

trabalhadas além da quadragésima semanal, por ser este o limite de jornada
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estabelecido para os empregados da TELEMAR, como declarou o preposto as
fs. 484/484-v.

Por outro lado, reconhecida a ocorréncia de trabalho
em feriados sem a concessédo de folga compensatéria, faz jus o reclamante
ao pagamento dos reflexos da dobra deferida na origem (f. 497), inclusive
nos décimos terceiros saldrios proporcionais (de 2011 e de 2012), o gque
ndo constou da sentenca. Agqui, incide a Sumula 126 do TST.

Portanto, ndo demonstradas as violagcdes apontadas nem
a divergéncia jurisprudencial, porquanto ndo abordam as mesmas premissas
fadticas expostas pelo TRT (Sumula 296 do TST.

Nao conheco.

HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA MISTO.
Quanto ao tema, o TRT consignou o0s seguintes

fundamentos:

Por ocasido da apuracdo das horas extras, devera ser considerado o
adicional previsto no instrumento normativo, na forma determinada pelo
juizo de primeiro grau (f. 496), sendo despicienda a alegacdo da
reclamada no sentido de que a condenacdo deve ser limitada ao
adicional de hora extra, uma vez que o reclamante ndo era comissionista
puro.

A reclamada pretende a incidéncia da Stumula 340 do TST
a parcela variavel GRATIFICACAO POR PRODUCAO. Traz arestos.

Todavia, a Sumula 340 do TST e os arestos indicados
tratam de comissdes e a reclamada indica a parcela “gratificacgdo por
producdo”. Entretanto, tal parcela ndo foi examinada pelo TRT, o que atrai
a incidéncia da Sumula 297 do TST, tampouco se encaixa a parcela na
definicdo da indicada Stmula nem nos arestos (Sumula 296 do TST).

Ndo conheco.

CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA
0 Tribunal Regional consignou 0os seguintes

fundamentos:
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Juros e Corregdo Monetaria

Alega a primeira reclamada que a corre¢do monetaria do valor da
condenacdo devera ser feita "a partir do 5° dia Gtil do més seguinte ao
vencido” (f. 572).

Sem razéo.

No tocante a correcdo monetaria, mantém-se o critério de incidéncia
determinado na sentenca, aplicando-se o indice do primeiro dia do més
subsequente ao vencido, nos termos da Sumula 381/TST.

Nada a prover.”

A reclamada sustenta que a correcdo monetaria do valor
da condenacdo deverd ser feita a partir do 5° dia Gtil do més seguinte
ao vencido, a teor do art. 39 da Lei 8. 177/1991.

Sem razdao.

O TRT decidiu de acordo com a Sumula 381 do TST.

Ndo conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento da TELEMAR ndo conhecer do recurso de revista da TELEMONT.
Brasilia, 10 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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